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บทคัดย่อ
	การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรโรงเรียน    วัดนวลจันทร์  จำนวน ๔๘ คน เครื่องมือที่ใช้ในวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่                ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ()
	ผลการศึกษาพบว่า  ๑) บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ สำนักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม ๓ หลักการ ๒ เงื่อนไข อยู่ในระดับมาก โดยหลักความพอประมาณมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ๒) บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับตนเอง โรงเรียน ชุมชนและสังคม มีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก โดยการประยุกต์ใช้ในระดับโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และ  ๓) บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน ๔ มิติอยู่ในระดับมาก โดยการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

ABSTRACT
The objective of this study was to apply the philosophy of sufficient economy in the community of Wat Nuanchan School, Bueng Gume district, Bangkok.The population used in this study was ๔๘ people in Wat Nuanchan School. Statistical analysis from questionnaires were percentage, mean and standard deviation. 
The results showed that ๑) the people in Wat Nuanchan School applied the philosophy of sufficient economy and followed ๓ principles with ๒ cases at very good level, and the sufficient principle showed the highest mean, ๒) the people in Wat Nuanchan School applied the philosophy of sufficient economy in level of themselves. The application of the school, community and society showed very good level, and the level of the application in the school showed the highest mean, and ๓) the people in Wat Nuanchan School applied the philosophy of sufficient economy in ๔ dimensions at high level, particularly in the highest mean economic dimension.
	 
คำสำคัญ : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บทนำ (Introduction)
	แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยโดยใช้หลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี นับตั้งแต่ปี ๒๕๑๗ เป็นต้นมา พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ การรู้จักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง ทรงเตือนประชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาเป็นลำดับขั้นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิต ภายใต้ชื่อว่าเศรษฐกิจพอเพียง ดังพระบรมราโชวาทการพออยู่พอกิน ที่พระราชทานแก่พสกนิกรวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๑๗ ดังนี้ (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๙)
...คนอื่นจะว่าอย่างไรก็ช่างเขา จะว่าเมืองไทยล้าสมัย ว่าเมืองไทยเชยว่าเมืองไทยไม่มีสิ่งที่สมัยใหม่ แต่เราอยู่อย่างพอมีพอกิน และขอให้ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทยพออยู่พอกิน มีความสงบ ช่วยกันรักษาส่วนรวมให้อยู่ดีกินดีพอสมควร ขอย้ำพอควร พออยู่พอกิน มีความสงบ ไม่ให้คนอื่นมาแย่งคุณสมบัตินี้จากเราไปได้...
	แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกจุดกระแสในสังคมไทยในวงกว้างอีกครั้ง อันเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจ สังคม ที่ดูเหมือนจะทำให้คนไทยไม่สามารถพึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจได้ มีการใช้จ่ายเกินตัว เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธ์เครือญาติและการรวมกลุ่มประเพณีแตกสลาย รวมทั้งภูมิปัญญาต่าง ๆ ที่สั่งสมกันมาเริ่มถูกลืมเลือนสูญหาย รวมทั้งพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๘ ที่มีการกระตุ้นคนไทยอีกครั้ง ทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและประชาชนต่างพยายามหา แนวทางในการที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยพยายามที่จะวางยุทธศาสตร์ไปสู่เศรษฐกิจพอเพียงไว้ ๒ ยุทธศาสตร์หลัก ๆ คือ การสนับสนุนโดยรัฐ ที่ผลักดันให้มีการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นนโยบายในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการให้ความรู้ สร้างความตระหนักเพื่อจะได้นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตต่อไป และอีกยุทธศาสตร์หนึ่ง คือประชาคมตำบลโดยมุ่งหมายเพื่อสร้างให้ชุมชนเข้มแข็ง (ประเวศ วะสี, ๒๕๔๒)
	ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (๒๕๕๐ : ๒-๓) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ว่าสามารถดำเนินการได้ใน ๒ ส่วน คือ
	๑. การบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ
	๒. การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน กับ การประยุกต์หลักของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน
	นอกจากนี้ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า การบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ครูเป็นบุคลากรที่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังหลักคิดต่าง ๆ ให้แก่เด็ก โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ความพอเพียง ไม่พอเพียงของตนเองและครอบครัวได้ และทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง
	โรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม ในฐานะโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาพอเพียง ของสำนักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ได้น้อมนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกภาคส่วน ซึ่งเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เป็นต้นมา  โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปลูกฝัง และฝึกฝนให้นักเรียนดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยกำหนดให้ดำเนินการนำหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการ การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และการดำเนินชีวิตของครูหอพัก 
	จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนควรจะน้อมนำเอาพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมีหลักคิดว่าในการทำกิจกรรมใดๆต้องรู้จักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้และมีคุณธรรม และผู้ที่มีความสำคัญที่สุดที่จะทำให้นักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการน้อมนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างเป็นรูปธรรม สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ทั้งนักเรียนและคนในสังคมได้ ผู้ศึกษาจึงได้ศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่บุคลากรและผู้บริหารโรงเรียนจะนำไปวางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียน โรงเรียนและชุมชนให้สามารถดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives)
	๑. เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
	๒. เพื่อนำผลการวิจัยไปจัดทำรายงานการวิจัยเพื่อเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ

ขอบเขตของการวิจัย (Scope of the Study)
 	๑. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร                ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ประกอบด้วยผู้บริหาร ๓ คน ครู ๒๘ คน พนักงานสถานที่  ๒ คน พนักงานทั่วไป ๒ คน คนสวน ๑ คน ครูพี่เลี้ยงเด็ก ๔ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๔๘ คน 
	๒. ศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  ตามองค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยหลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม และศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง ในระดับโรงเรียน และในระดับชุมชน สังคม รวมถึงการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม และมิติวัฒนธรรม ตามแนวคิดของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๔๙) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Results)
	๑. บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรทุกคนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนเองด้วย 
	๒. ผู้บริหารโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร สามารถใช้ข้อมูลในการกำหนดนโยบายและวางแผนการดำเนินงานของโรงเรียน การกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถจัดการเรียนการสอนเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องสอดรับกับโครงการสถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการที่โรงเรียนเข้าร่วมและสอดคล้องตามนโยบายของกรุงเทพมหานครในเรื่องของหลักสูตรโตไปไม่โกงที่โรงเรียนวัดนวลจันทร์ได้จัดการเรียนการสอน

ที่มาและแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้ทรงมีพระราชดำรัสแก่ผู้เข้าเฝ้าฯ ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาในปี ๒๕๑๗  เกี่ยวกับการพออยู่พอกิน  มีข้อความบางตอน ดังนี้ (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๙)
          ...คนอื่นจะว่าอย่างไรก็ช่างเขา จะว่าเมืองไทยล้าสมัย ว่าเมืองไทยเชยว่าเมืองไทยไม่มีสิ่งที่สมัยใหม่ แต่เราอยู่อย่างพอมีพอกิน และขอให้ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทยพออยู่พอกิน มีความสงบ ช่วยกันรักษาส่วนรวมให้อยู่ดีกินดีพอสมควร ขอย้ำพอควร พออยู่พอกิน มีความสงบ ไม่ให้คนอื่นมาแย่งคุณสมบัตินี้จากเราไปได้...	
	เมื่อปี ๒๕๔๐ ประเทศไทยก็ต้องประสบปัญหาภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจและการเงินอย่างรุนแรงส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านต่างๆ ทางสังคม ทำให้มีการกู้ยืมเงินจากต่างประเทศ มีการกู้ยืมเงินจากไอเอ็มเอฟ ทำให้ประเทศไทยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีอย่างเคร่งครัด ทำให้เกิดการว่างงาน การเป็นโลกเครียด พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระราชดำรัสในวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐ มีข้อความบางประการ ดังนี้
          ...เศรษฐกิจแบบค้าขาย ภาษาฝรั่งเขาเรียกว่า Trade Economy ไม่ใช่แบบพอเพียง ซึ่งฝรั่งเรียกว่า Self- Sufficient Economy ถ้าเราทำแบบที่ไทยทำได้ คือ เศรษฐกิจแบบพอเพียงกับตัวเอง เราก็อยู่ได้ไม่ต้องเดือดร้อน...
          ...ถ้าสามารถจะเปลี่ยนแปลงให้กลับเป็นเศรษฐกิจแบบพอเพียงไม่ต้องทั้งหมด แม้ไม่ถึงครึ่ง อาจจะเศษหนึ่งส่วนสี่ ก็สามารถที่จะอยู่ได้ การแก้ไขจะต้องใช้เวลา ไม่ใช่ง่ายๆ โดยบางคนก็ใจร้อนเพราะเดือดร้อน แต่ว่าถ้าทำตั้งแต่บัดนี้ก็สามารถที่จะอยู่ได้...      
       ...การเป็นเสือนั้นไม่สำคัญ ก็สำคัญอยู่ที่เราพออยู่พอกินและมีเศรษฐกิจการเป็นอยู่แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความว่าอุ้มชูตัวเองให้มีพอเพียงกับตนเอง...
	“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ
	เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญาแห่งวิถีชีวิตที่มีความหลากหลาย และสามารถยืดหยุ่นความเป็นอยู่ของชีวิตของตนได้ด้วยเหตุนี้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงได้พระราชทานความหมายของความพอเพียงไว้ ตามพระราชดำรัส ที่พระราชทานในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ ๔  ธันวาคม  ๒๕๔๑ ดังนี้
	...คำว่าพอเพียงมีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึงการมีพอสำหรับใช้เองเท่านั้น แต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน...พอมีพอกินนี้ก็แปลว่าเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง...
	...ให้พอเพียงนี้ก็หมายความว่า มีกินมีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แต่ว่าพอแม้บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าทำให้มีความสุข ถ้าทำได้ก็สมควรที่จะทำ สมควรที่จะปฏิบัติ...
	...Self-sufficiency (พึ่งพาตนเอง) นั่นหมายความว่า ผลิตอะไร มีพอที่จะใช้ไม่ต้องไปขอซื้อคนอื่น อยู่ได้ด้วยตนเอง...
	...แต่พอเพียงนี้ มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่านี้อีก คือคำว่า พอก็พอเพียง เพียงนี้ก็พอ ดังนั้นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าทุกประเทศมีความคิด-อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่าทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข...

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
	ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
	(ประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทานในวโรกาสต่างๆ รวมทั้งพระราชดำรัสอื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้นำไปเผยแพร่ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่าย และประชาชนโดยทั่วไป คณะอนุกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๔๗)

	สรุปหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักการพิจารณาอยู่ด้วยกับ ๕ ส่วน ดังนี้
	๑. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤติเพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา
	๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติ บนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน
	๓. คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังนี้
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ
                 	ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ

                 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล
	๔. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ
	   เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
	   เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่
	๕. แนวทางปฏิบัติ/ ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี
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	ภาพที่ ๑  สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่มา : คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ    
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Population and Sample)
	ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่บุคลากรโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่มปีการศึกษา ๒๕๕๖ จำนวน ๔๘ คน  เป็นการศึกษาประชากรทั้งหมดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research Instrument)
	 
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection)
๑.  บันทึกข้อความ เรียนท่านผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม   ในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรของโรงเรียน
	๒.  ผู้ศึกษาขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามเมื่อให้ข้อมูลเรียบร้อยแล้วขอรอรับคืน ภายในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  จำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปจำนวน ๔๘ ฉบับ ได้รับคืน๔๘ ฉบับ เป็นฉบับสมบูรณ์ ๔๘ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐
	
การวิเคราะห์ข้อมูล  (Data Analysis)
	ผู้ศึกษาได้นำแบบสอบถามที่ได้รับมาทำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าแจกแจงความถี่ (frequency) และคำนวณหาค่าร้อยละ (percentage) แล้วเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย
	ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมพอเพียงของครู วิเคราะห์โดยใช้ค่าแจกแจงความถี่ (frequency) หาค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน () เพื่อจัดระดับในการวิเคราะห์ แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
	
สรุปผลการวิจัย
	ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้
	๑) บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ สำนักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม ๓ หลักการ ๒ เงื่อนไข อยู่ในระดับมาก โดยหลักความพอประมาณมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
๒) บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ สำนักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับตนเอง โรงเรียน ชุมชนและสังคม มีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก โดยการประยุกต์ใช้ในระดับโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
๓) บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ สำนักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน ๔ มิติอยู่ในระดับมาก โดยการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
			
อภิปรายผลการวิจัย
	ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ สำนักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน ๔ มิติ (ตารางที่ ๑๖) ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละมิติ พบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติเศรษฐกิจ มีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (=๔.๑๑, =๐.๘๖) จะเห็นได้ว่าบุคลากรของโรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม ให้ความสำคัญกับการนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในมิติเศรษฐกิจมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๕๐) ได้ให้แนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มครูและอาจารย์ ว่า ครูและอาจารย์จะต้องทำตนให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษา ในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จึงจะสามารถถ่ายทอด ปลูกฝัง อบรม และทำตนให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษา ให้เข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวันของแต่ละคนผ่านการ                บูรณาการในสาระวิชาต่าง ๆ ตลอดจนสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ
	ส่วนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติสังคม มีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (=๓.๕๔, =๐.๘๑) อาจสืบเนื่องมาจากภาระหน้าที่ในฐานะโรงเรียนประจำมีมาก รวมถึงการที่บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ไม่ได้อยู่ในชุมชน และแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนต่อการมีส่วนพัฒนาชุมชนยังมีน้อยจึงทำให้การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติสังคมน้อยไปด้วย ซึ่งขัดแย้งกับแนวคิดของประเวศ วะสี (๒๕๔๒) ที่ว่าเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เศรษฐกิจที่คำนึงถึงเงินโดด ๆ แต่สัมพันธ์อยู่กับครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมพร้อมกันไป เป็นเศรษฐกิจที่ไม่ทอดทิ้งฉีกขาดจากกันไป แต่เป็นเศรษฐกิจบูรณาการที่เชื่อมโยงชีวิต จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน





















สรุป  ความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม และการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ
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          ภาพที่ ๒ ความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับ
                      ตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม และการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ   
                 ที่มา : ผู้ศึกษา









                               






















































จากการศึกษาพบว่าความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม  และการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ ยังขาดความสมดุล ถึงแม้การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓ ห่วง ๒ เงื่อน) ของบุคลากรจะอยู่ในระดับมากก็ตาม แต่จะโดดเด่นในหลักความพอประมาณ ตามด้วยเงื่อนไขคุณธรรม แต่หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีกลับมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งจะมีผลต่อความเสี่ยงในการทำงานอาจจะไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเองมีการประยุกต์ใช้น้อยกว่าระดับโรงเรียน ส่วนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับสังคมชุมชน สังคม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดจนถึงระดับปานกลางและสอดคล้องกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติสังคมที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเช่นกัน ทำให้ความใกล้ชิด ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร โรงเรียน กับชุมชนห่างเหินกัน  อีกประการหนึ่งบุคลากร และโรงเรียนควรมีบทบาทในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนด้วย จึงสมควรที่บุคลากรและโรงเรียนจะต้องเพิ่มบทบาทเชิงรุกกับชุมชนให้มากขึ้น ส่วนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติเศรษฐกิจมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งน่าจะเกิดจากบุคลากรบางส่วนเข้าใจว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การประหยัด การออม หรือการพึ่งพาตนเองในเรื่องการครองชีพ แต่จากการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม  และการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ มีความเชื่อมโยงกัน มีความสัมพันธ์กัน และส่งผลต่อกันอย่างแยกกันไม่ออกตามภาพที่ ๒ 

	จากการศึกษาพบว่าความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม  และการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ ยังขาดความสมดุล ถึงแม้การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓ ห่วง ๒ เงื่อน) ของบุคลากรจะอยู่ในระดับมาก  ก็ตาม แต่จะโดดเด่นในหลักความพอประมาณ ตามด้วยเงื่อนไขคุณธรรม แต่หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีกลับมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งจะมีผลต่อความเสี่ยงในการทำงานอาจจะไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเองมีการประยุกต์ใช้น้อยกว่าระดับโรงเรียน ส่วนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับสังคมชุมชน สังคม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดจนถึงระดับปานกลาง และสอดคล้องกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติสังคมที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเช่นกัน ทำให้ความใกล้ชิด ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร โรงเรียน กับชุมชนห่างเหินกัน  อีกประการหนึ่งบุคลากร และโรงเรียนควรมีบทบาทในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนด้วย จึงสมควรที่บุคลากรและโรงเรียนจะต้องเพิ่มบทบาทเชิงรุกกับชุมชนให้มากขึ้น ส่วนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในมิติเศรษฐกิจมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งน่าจะเกิดจากบุคลากรบางส่วนเข้าใจว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การประหยัด การออม หรือการพึ่งพาตนเองในเรื่องการครองชีพ แต่จากการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม  และการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ มีความเชื่อมโยงกัน มีความสัมพันธ์กัน และส่งผลต่อกันอย่างแยกกันไม่ออกตามภาพที่ ๒


ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
[bookmark: _GoBack]โรงเรียนวัดนวลจันทร์ สำนักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้
	๑. จากผลการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรตาม ๓ หลักการ ๒ เงื่อนไข ในภาพรวมและทุกรายการมีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก โดยหลักความพอประมาณมีค่าคะแนนมากที่สุด ซึ่งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักความพอประมาณ เป็นสิ่งที่บุคลากรต้องคิด พิจารณาให้รอบคอบก่อนที่จะทำการใดๆ โดยตั้งอยู่บนความพอดี ไม่มากไป ไม่น้อยไป รวมถึงการไม่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน และหลักความพอประมาณนี้ต้องสอดคล้องกับหลักความมีเหตุผล หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม บุคลากรจึงควรรักษาจุดเด่นด้านการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักความพอประมาณนี้ไว้และพัฒนาให้สูงขึ้นให้เต็มตามศักยภาพที่ทำได้ ด้วยการคิด พิจารณาก่อนการตัดสินใจหรือกระทำการใดๆ ให้ตั้งอยู่บนความพอเหมาะ พอควร สมดุลตามอัตภาพ ศักยภาพของตนเอง และสภาวะแวดล้อมทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
	หลักความมีเหตุผล เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจว่าบุคลากรควรจะทำสิ่งใดหรือไม่ ทำไมถึงทำหรือไม่ควรทำ ทำมากหรือน้อยเพียงใดโดยเหตุผลดังกล่าวต้องสอดคล้องกับหลักความพอประมาณ หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม ฉะนั้น บุคลากรจึงควรนำเอาหลักความมีเหตุผลไปประยุกต์ใช้กับการทำงานและการดำเนินชีวิตทุกๆเรื่อง ไม่ว่าจะทำกิจกรรมใดๆ ควรคิดเสมอว่าจะวางแผนการทำงานให้สำเร็จต้องมีองค์ประกอบในการทำงานอะไรบ้าง ทั้งคน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ เวลา ซึ่งต้องพิจารณาถึงด้านปริมาณและคุณภาพ  ในด้านปฏิบัติงานก็เช่นกัน มีการจัดลำดับก่อนหลังอย่างเป็นขั้นตอน มีการประเมินผลงานตลอดเวลา และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เมื่อเทียบกับหลักการและเงื่อนไขอื่นๆบุคลากรมีการประยุกต์ใช้น้อยที่สุด ซึ่งหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เป็นการวางแผนการทำงานหรือตัดสินใจในเรื่องใดๆโดยมีการเตรียมตั้งแต่ก่อนทำ ขณะทำและหลังทำ  เพื่อการป้องกันความล้มเหลวที่จะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ  ระมัดระวัง  บุคลากรจึงควรเพิ่มเติมเรื่องหลักคิดตามหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีให้มากขึ้น โดยการศึกษางานที่จะทำอย่างละเอียด วางแผนและดำเนินงานตามแผนทุกขั้นตอน มีการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั้งกับตัวบุคคล เช่น คนไม่พอ ป่วยหรือมีเหตุให้ทำงานไม่ได้ การป้องกันการบาดเจ็บจากการทำงาน การป้องกันความเสี่ยงด้านวัตถุ เช่น จำนวนไม่เพียงพอ คุณภาพไม่ได้ตามที่กำหนด การเกิดความเสียหายระหว่างการทำงาน การป้องกันความเสี่ยงด้านเวลา เช่น ทำไม่ทันตามกำหนด เสร็จช้าไป เสร็จเร็วไป เป็นต้น การป้องกันความเสี่ยงตามหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีนี้บุคลากรต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับหลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมด้วย
	เงื่อนไขความรู้  คือ ความรู้ที่ต้องแสวงหา หรือต้องมีก่อนที่จะตัดสินใจหรือทำกิจการใดๆ เพื่อให้การตัดสินใจหรือการทำงานนั้น ๆ เป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ ด้วยเหตุที่คิดหรือทำอย่างรู้จริงในสิ่งนั้น บุคลากรจึงควรศึกษาหาความรู้เรื่องที่จะทำ หรือเรื่องที่จะตัดสินใจ ให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ก่อน และใช้ความรู้กำกับการดำเนินการทุกขั้นตอน  ตั้งแต่ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นประเมินผล และขั้นการปรับปรุงหรือพัฒนา บุคลากรควรมีความรอบรู้ในเรื่องที่จะดำเนินการ มีความรอบคอบและระมัดระวังในการนำเอาหลักวิชาต่างๆมาใช้โดยคำนึงถึงภูมิสังคมในแต่ละพื้นที่ ในแต่ละสถานการณ์
	เงื่อนไขคุณธรรม เป็นเครื่องกำกับการตัดสินใจหรือการทำงานใด ๆ ซึ่งคุณธรรมที่ใช้จะแปรเปลี่ยนไปตามกิจกรรม แต่สิ่งที่บุคลากรควรมีกำกับตลอดเวลา คือ การใช้ปัญญาและการใช้สติในการตัดสินใจหรือทำกิจการใดๆ โดยตั้งอยู่บนความเสียสละ ขยัน อดทนและมีจิตสาธารณะ มีจิตอาสาทั้งกับการทำงานของตนเอง ของโรงเรียนและชุมชน ดังนั้นบุคลากรจึงควรใช้คุณธรรมกำกับการคิด การพูด และการกระทำอยู่ตลอดเวลาซึ่งจะส่งผลดีต่อทั้งตนเอง องค์กรและชุมชน รวมถึงทำกิจการทุกอย่างทั้งที่เป็นเรื่องของตนเอง ของโรงเรียน หรืองานของชุมชน สังคม ด้วยความมุ่งมั่น เสียสละ โดยไม่หวังผลตอบแทน หรือทำเพื่อผลประโยชน์ ชื่อเสียงของตนเองแต่ฝ่ายเดียว แต่ควรทำด้วยจิตอาสา และจิตสาธารณะอย่างแท้จริง
	๒. จากผลการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร ในระดับตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม ในภาพรวมบุคลากรมีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก และการประยุกต์ใช้ในระดับตนเอง มีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก แต่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าการประยุกต์ใช้ในระดับโรงเรียน ซึ่งบุคลากรควรประยุกต์ใช้กับตนเองก่อนจนเห็นผล และสามารถถ่ายทอดสู่นักเรียนและผู้อื่นได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง นอกจากจากจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรแล้ว บุคลากรจึงควรกระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวบุคลากร อันจะส่งผลต่อการขยายผลสู่ผู้อื่นได้อย่างดี
	การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับโรงเรียน ในภาพรวมบุคลากรมีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก และมีระดับคะแนนสูงสุด ทำให้เห็นว่า นโยบายของผู้อำนวยการโรงเรียนมีผลต่อพฤติกรรมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร ผู้อำนวยการโรงเรียนจึงควรกระตุ้นหรือเสริมแรงให้บุคลากรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการสร้างขวัญ กำลังใจให้บุคลากรที่สามารถประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างได้ผล มีผลงานเป็นที่ปรากฏ ได้รับการยกย่องจากโรงเรียนและเพื่อนร่วมงาน ผู้อำนวยการโรงเรียนให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับชุมชน สังคม ในภาพรวมบุคลากรมีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผลการศึกษาจะเห็นว่าการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน สังคมของบุคลากร มีระดับคะแนนต่ำกว่าด้านอื่นๆทุกด้าน ผู้อำนวยการโรงเรียนและบุคลากรจึงควรปรับเปลี่ยนวิธีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน สังคมให้มากขึ้น โดยการลงสู่ชุมชนมากขึ้น ลดช่องว่างระหว่างโรงเรียนกับชุมชนทั้งการดึงชุมชนเข้ามาช่วยโรงเรียนและการที่โรงเรียนออกไปช่วยชุมชน ทั้งนี้ ควรดำเนินการในทุกมิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติวัฒนธรรม และมิติสิ่งแวดล้อม
	๓. จากผลการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรใน ๔ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติวัฒนธรรม และมิติสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ในภาพรวมและทุกมิติจะมีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมาก แต่ก็เกินระดับปานกลางเพียงเล็กน้อย โดยเฉพาะมิติสังคม  บุคลากรจึงควรมีบทบาทในการให้ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อช่วยแก้ปัญหาชุมชน รวมถึงการพัฒนาให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนควรมีนโยบายและทำโครงการด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อชุมชนให้ชัดเจน เช่น การสำรวจชุมชนเพื่อให้ทราบความต้องการของชุมชนในสิ่งที่ต้องการให้โรงเรียนเข้าไปพัฒนา  ให้ชุมชนได้ใช้ทรัพยากรร่วมกับโรงเรียน มีการประสานการทำงานและจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มากขึ้น 
	มิติเศรษฐกิจ บุคลากรเลือกซื้อสินค้าที่มีปริมาณและคุณภาพสมราคา มีการประยุกต์ใช้ในระดับมากที่สุด แต่การทำบัญชีครัวเรือนหรือบัญชีค่าใช้จ่ายส่วนตัว มีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทั้งสองรายการควรจะสัมพันธ์กัน เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจแก่บุคลากร อีกประการหนึ่ง บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้มีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ที่นอกเหนือจากรายได้ประจำ บุคลากรจึงควรจัดการกับรายได้ โดยการวางแผนการใช้จ่าย และทำบัญชีให้เห็นการใช้จ่ายให้ชัดเจน เพื่อให้รายได้ที่ได้รับแต่ละเดือนเพียงพอสำหรับตนเองและครอบครัว ซึ่งจะส่งผลต่อการไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนชุมชน และสังคม
	มิติวัฒนธรรม การที่บุคลากรมีส่วนให้ชุมชนรักในศิลปะของชาติ และการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่จะนำไปถ่ายทอดสู่ชุมชน มีการประยุกต์ใช้เท่ากันอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากสภาพในปัจจุบันวัฒนธรรมของชาติขาดการละเลยทั้งทางด้านการศึกษาและการนำไปปฏิบัติในวิถีชีวิต ครูและบุคลากรจึงควรเป็นผู้นำด้านการรณรงค์รักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ทั้งเป็นผู้นำทางความคิดและผู้นำในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง โดยการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นแล้วถ่ายทอดสู่เยาวชนที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนและในชุมชน รวมทั้งมีส่วนร่วมกับชุมชนในการดำรงวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ และประการสำคัญบุคลากรต้องปลูกฝังให้นักเรียนและเยาวชนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	มิติสิ่งแวดล้อม การมีส่วนให้ความรู้แก่ชุมชนเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม และมีส่วนในการสร้างความตระหนักถึงภาระหน้าที่ของชุมชนที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งที่บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียนควรให้บุคลากรมีส่วนมีส่วนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มากขึ้น รวมทั้งการให้นักเรียนทำกิจกรรมด้านการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนได้เข้าไปมีบทบาททั้งทางตรงและทางอ้อมมากขึ้น
	สรุปข้อเสนอแนะจากการศึกษา การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม  และการประยุกต์ใช้ใน ๔ มิติ บุคลากรควรมีการประยุกต์ใช้ทุกเรื่องอย่างสมดุล โดยมีการทบทวนองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓ ห่วง ๒ เงื่อน) ให้เข้าใจอย่างชัดเจน โดยเฉพาะหลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีซึ่งจะมีผลต่อความเสี่ยงในการทำงานอาจจะไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ บุคลากรควรเพิ่มการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับตนเองให้มากขึ้นด้วยการใช้หลักการ “ระเบิดจากข้างใน” ทำด้วยความเต็มใจ พร้อมใจที่จะรับเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดในการทำทุกกิจกรรม ทั้งเรื่องของตนเอง โรงเรียน และชุมชน สังคม เพราะในทุกๆเรื่องผลเกี่ยวเนื่องกันเป็นลูกโซ่ (ตามภาพที่ ๒) โรงเรียนควรมีบทบาทในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนโดยการลงไปศึกษาชุมชนอย่างจริงจัง เพื่อให้ทราบถึงความต้องการของชุมชนและสร้างหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ถูกต้องแก่ชุมชนด้วย บุคลากรและโรงเรียนจะต้องเพิ่มบทบาทเชิงรุกกับชุมชนให้มากขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมร่วมกับผู้นำชุมชน กลุ่มแม่บ้าน ผู้นำทางความคิด ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป
	๑. การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรตามองค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยหลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม และศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับตนเอง ในระดับโรงเรียน และในระดับชุมชน สังคม รวมถึงการประยุกต์ใช้ที่เน้นมิติ ใน ๔ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติวัฒนธรรมและมิติสิ่งแวดล้อม การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการ จัดกิจกรรมการสอนของครู
โรงเรียนวัดนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม
	๒. จากการศึกษาครั้งนี้พบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรในระดับชุมชน สังคม ผลการประยุกต์ใช้มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด จึงควรศึกษาถึงสาเหตุที่ทำให้บุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้น้อย เพื่อพัฒนาให้สูงขึ้นต่อไป
	๓. เพื่อให้การขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาเขตบึงกุ่ม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรศึกษาการบริหารและจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จะได้ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและตรงกับสภาพที่เป็นจริงมากที่สุด

รายการอ้างอิง (Reference)
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