แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 





  รหัสวิชา   อ 23102 
เรื่อง   Context Clues



  






  เวลา       2  ชั่วโมง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3





                        ผู้สอน นางสาวชุติมา  ถิตย์ประเสริฐ
สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ
                      และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล

ตัวชี้วัด ม 3/4    เลือกหัวข้อเรื่อง ใจความสำคัญ บอกรายละเอียดสนับสนุน
                      และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและอ่านพร้อมทั้งให้เหตุผล
                      และยกตัวอย่างประกอบ
1. สาระสำคัญ


การศึกษาเกี่ยวกับการใช้บริบทเพื่อแนะความหมาย (Context) ทำให้ผู้เรียน
เดาความหมายของคำศัพท์ที่แวดล้อมด้วยข้อความหรือคำหลายๆคำซึ่งคำหรือข้อความนั้น
จะมีตัวชี้นำ (Clue) ที่จะบอกความหมายโตยกตรงของคำศัพท์นั้นหรือให้ข้อมูลบางอย่าง
ที่ช่วยให้เข้าใจความหมาย
2. จุดประสงค์การเรียนรู้
นักเรียนสามารถ

1. บอกตัวชี้แนะความหมายในข้อความที่อ่านได้

2. บอกความหมายของคำศัพท์โดยใช้ตัวชี้แนะความหมายได้
    3. ให้ความร่วมมือ กระตือรือร้นในการทำงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. สาระการเรียนรู้

การเดาความหมายของคำศัพท์จากบริบท (Context Clue)

1. Definition Clues


2. Example Clues


3. Punctuation Clues


4. Restatement Clues


5. Comparison and Contrast Clues
4. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ชั่วโมงที่ 1-2)
ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm-Up)
1. ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้และชี้แจงการใช้แบบฝึกทักษะให้นักเรียนฟัง
พร้อมกับบอกเกณฑ์การประเมิน
2. นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน จำนวน 10 ข้อ (ครูสังเกตคุณลักษณะ
ความซื่อสัตย์ของนักเรียนจากการทำแบบทดสอบโดยไม่ดูเฉลยคำตอบของนักเรียน) 
3. นักเรียนแบ่งกลุ่ม 3-5 คน (คละความสามารถ เก่ง อ่อน ปานกลาง) กำหนดบทบาทและหน้าที่ให้เรียบร้อย จากนั้นให้เลขานุการแต่ละกลุ่มรับแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ เล่มที่ 1 เรื่อง Context Clues แล้วแจกให้สมาชิกในกลุ่มให้ครบทุกคน
ขั้นนำเสนอเนื้อหาใหม่ (Presentation)
4. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับการอ่านภาษาอังกฤษ ปัญหาในการอ่าน วิธีการแก้ปัญหาการไม่รู้ความหมายของคำศัพท์ โดยการใช้ตัวชี้แนะความหมาย ซึ่งในแบบฝึกทักษะ
ที่นักเรียนได้รับมีทั้งหมด 5 ประเภท คือ 




1. Definition Clues





2. Example Clues





3. Punctuation Clues





4. Restatement Clues





5. Comparison and Contrast Clues
5. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาใบความรู้ เรื่อง Context Clues จากนั้นครูแจกบัตรคำศัพท์ตัวชี้แนะให้นักเรียนกลุ่มละ 3 ใบ (แต่ละกลุ่มจะได้ตัวชี้แนะไม่ซ้ำประเภทกัน) 
6. นักเรียนแต่ละกลุ่มจัดประเภทของตัวชี้แนะให้ถูกต้องตามประเภทของตัวชี้แนะ
ที่ได้ศึกษาใบความรู้ร่วมกัน จากนั้นส่งตัวแทนนำเสนอหน้าชั้นเรียน

ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice)
7. นักเรียนทุกคนทำแบบฝึกหัดที่ 1-3 ในแบบฝึกทักษะเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ
ของตนเอง หลังจากทำแบบฝึกหัดเสร็จแล้วให้เลขานุการของแต่ละกลุ่มรวบรวมแล้วนำไปแลกเปลี่ยนกับเพื่อนกลุ่มอื่นๆเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง


  8. หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มทำหน้าที่อ่านคำเฉลยท้ายเล่มแบบฝึกทักษะ ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มตรวจสอบความถูกต้องของแบบฝึกหัดที่ได้แลกเปลี่ยนจากเพื่อนกลุ่มอื่น เมื่อตรวจเสร็จแล้วให้หัวหน้ากลุ่มลงชื่อกำกับ จากนั้นส่งแบบฝึกหัดคืนกับเจ้าของเดิมเพื่อจะได้แจ้งคะแนนรายบุคคลให้ครูทราบต่อไป
ขั้นนำภาษาไปใช้ (Production)

     9. ครูแจกกระดาษชาร์ตและปากกาเคมีให้นักเรียนกลุ่มละ 1 ชุดแล้วให้นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง Context Clues ในรูปแบบแผนภูมิสื่อความหมาย (ใยแมงมุม ผังความคิด หรือ ก้างปลา ขึ้นอยู่กับความถนัดของแต่ละกลุ่ม) 


 10. นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานตนเอง โดยมีครูและเพื่อนนักเรียน
กลุ่มอื่นร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง


 11. ให้นักเรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบหลังเรียน จำนวน 10 ข้อ หลังจากทำเสร็จแล้วให้ตรวจความถูกต้องจากเฉลยท้ายเล่มแบบฝึกทักษะแล้วบันทึกคะแนนความก้าวหน้า
12. ให้เลขานุการแต่ละกลุ่มรวบรวมแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
เล่มที่ 1 เรื่อง Context Clues ส่งครูเพื่อบันทึกคะแนนนักเรียนเป็นรายบุคคล
ขั้นสรุปทบทวน (Wrap-Up)


13. ครูสรุปและทบทวนความรู้เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหาของนักเรียนโดยถามคำถาม ดังนี้



1. What is “Context Clues”?




2. How many kinds of context clues?




3. Name 1 clue and tell what kind of context clue it is.
14. ครูแจ้งให้หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มไปรับแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ เล่มที่ 1 เรื่อง Context Clues ก่อนเลิกเรียน แล้วแจกให้เพื่อนในกลุ่มเพื่อนำกลับไปศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเองที่บ้าน
5. สื่อการเรียนรู้

แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ เล่มที่ 1 เรื่อง Context Clues 
6.  การวัดและประเมินผล

 6.1 วิธีวัด
1.  ตรวจแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.  สังเกตพฤติกรรมการทำงาน
3.  ตรวจแบบฝึกหัดที่ 1-3
 6.2 เครื่องมือวัด 

1.  แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
3.  แบบฝึกหัดที่ 1-3
6.3 เกณฑ์การวัดและประเมินผล
    1. เกณฑ์การประเมินผลรายบุคคล ด้านการทำแบบทดสอบก่อนเรียน จำนวน
10 ข้อ หลังเรียน จำนวน 10 ข้อ และ แบบฝึกหัดที่ 1-2 แบบฝึกหัดละ 10 ข้อ แบบฝึกหัดที่ 3  จำนวน 5 ข้อ (10 คะแนน/ข้อละ 2 คะแนน)
  เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ย
9 – 10 คะแนน

หมายถึง

ดี

คะแนนเฉลี่ย
6 – 8 
คะแนน

หมายถึง

พอใช้

คะแนนเฉลี่ย
1 – 5 
คะแนน

หมายถึง

ต้องปรับปรุง
เกณฑ์การผ่านประเมิน การผ่านประเมิน นักเรียนต้องได้คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย  6 คะแนน
จึงจะผ่านเกณฑ์

2. เกณฑ์การประเมินผลรายกลุ่ม ด้านการเขียนสรุปความรู้ในรูปแบบแผนภูมิ
สื่อความหมาย
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ย
9 – 12 คะแนน

หมายถึง

ดี

คะแนนเฉลี่ย
6 – 8 
คะแนน

หมายถึง

พอใช้

คะแนนเฉลี่ย
1 – 5 
คะแนน

หมายถึง

ต้องปรับปรุง
เกณฑ์การผ่านประเมิน การผ่านประเมิน นักเรียนต้องได้คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย  6 คะแนน
จึงจะผ่านเกณฑ์

7. กิจกรรมเสนอแนะ


นักเรียนสามารถนำแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ เล่มที่ 1 
เรื่อง Context Cluesไปศึกษาด้วยตนเอง เพื่อเพิ่มพูนทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจให้พัฒนามากยิ่งขึ้น
8. ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
                                                      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน
                                                                       (  
                                 )
                                                          หัวหน้าสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
                                                      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน
                                                             (










)
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
                                                      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน
                                                                   (นายวีระชัย   มุ่งหมาย)
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร
9. บันทึกผลหลังสอน

ผลการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
 











               ลงชื่อ.............................................ครูผู้สอน             
                                                                 (นางสาวชุติมา  ถิตย์ประเสริฐ)
                                                               ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ
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แบบบันทึกคะแนนการอ่านเพื่อความเข้าใจ
เรื่อง  Context Clues
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	แบบฝึกหัดที่ 1
	แบบฝึกหัดที่ 2
	แบบฝึกหัดที่ 3
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	10
	10
	10
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เกณฑ์การประเมินผลรายบุคคล ด้านการทำแบบทดสอบก่อนเรียน จำนวน 10 ข้อ หลังเรียน จำนวน 10 ข้อ และ แบบฝึกหัดที่ 1-2 แบบฝึกหัดละ 10 ข้อ  แบบฝึกหัดที่ 3 จำนวน 5 ข้อ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ย

9 – 10 คะแนน

หมายถึง

ดี

คะแนนเฉลี่ย

6 – 8 
คะแนน

หมายถึง

พอใช้

คะแนนเฉลี่ย

1 – 5 
คะแนน

หมายถึง

ต้องปรับปรุง
เกณฑ์การผ่านประเมิน การผ่านประเมิน นักเรียนต้องได้คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย  6 คะแนน


                      จึงจะผ่านเกณฑ์

แบบบันทึกคะแนนความก้าวหน้าของการอ่านเพื่อความเข้าใจ
เรื่อง  Context Clues

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1
	ที่
	ชื่อ  -   สกุล


	แบบทดสอบก่อนเรียน
	แบบทดสอบหลังเรียน
	คะแนนความก้าวหน้า
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


แบบประเมินทักษะการเขียนสรุปความรู้ในรูปแบบแผนภูมิสื่อความหมาย
	ที่
	ชื่อ  - สกุล
	ใจความสำคัญ

	คำศัพท์
	สร้างสรรค์
	นำเสนอ
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




เกณฑ์การประเมินผลรายกลุ่ม ด้านการเขียนสรุปความรู้ในรูปแบบแผนภูมิสื่อความหมาย
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	3
	2
	1

	1. ใจความสำคัญ
	เขียนบอกได้สมบูรณ์ชัดเจนถูกต้อง 
ตรงประเด็น
	เขียนบอกได้ค่อนข้างชัดเจนถูกต้อง ตรงประเด็น
	เขียนบอกไม่ชัดเจน  
ไม่ตรงประเด็น

	2. การเขียนคำศัพท์และการสะกดคำ
	เขียนคำศัพท์ได้ถูกต้องครบถ้วนตรงประเด็น
	เขียนคำศัพท์ได้ถูกต้องค่อนข้าง
ตรงประเด็น
	เขียนคำศัพท์ได้
ไม่ถูกต้อง

	3. ความคิดสร้างสรรค์
	ออกแบบผลงานน่าสนใจ ชัดเจน สมบูรณ์
	ออกแบบผลงานค่อนข้างน่าสนใจ 
	ออกแบบผลงาน
ไม่น่าสนใจ 

	4. การนำเสนอ
	นำเสนอได้อย่างคล่องแคล่ว มั่นใจ
	นำเสนอได้ค่อนข้างคล่องแคล่ว มั่นใจ
	ไม่มีความมั่นใจในการนำเสนอผลงาน


เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ย

9 – 12 คะแนน

หมายถึง

ดี

คะแนนเฉลี่ย

6 – 8 
คะแนน

หมายถึง

พอใช้

คะแนนเฉลี่ย

1 – 5 
คะแนน

หมายถึง

ต้องปรับปรุง
เกณฑ์การผ่านประเมิน การผ่านประเมิน นักเรียนต้องได้คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย  6 คะแนน


                     จึงจะผ่านเกณฑ์
                                  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม           


	                      ประเด็น  คะแนน
กลุ่ม / ชื่อ - สกุล
	ความร่วมมือ
ในการทำงาน
	ความกระตือรือร้น
	ความ
รับผิดชอบ
	รวม
	หมายเหตุ

	
	4
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมการทำงาน (คุณธรรม จริยธรรม)  10 คะแนน 
ความร่วมมือในการทำงาน  ( 4 คะแนน )

 4  คะแนน
หมายถึง   ส่วนใหญ่ร่วมมือทำงานอย่างเต็มที่ ประสานสามัคคีใน
                              หมู่คณะขณะทำงานทุกครั้ง
      3  คะแนน
หมายถึง   ส่วนใหญ่ทำงานอย่างเต็มที่ สามัคคีในขณะทำงานเป็นบางครั้ง
      2  คะแนน
หมายถึง   เลี่ยงงานแต่ยังมีการประสานงานเป็นบางครั้ง
      1  คะแนน
หมายถึง   ส่วนใหญ่ไม่ให้ความร่วมมือและขาดการประสานงาน
ความกระตือรือร้น ( 3 คะแนน )

3  คะแนน
หมายถึง   ส่วนใหญ่อาสาทำงานด้วยความเต็มใจและแก้ไขข้อบกพร่อง
                           ในการทำงานทุกครั้ง
2  คะแนน
หมายถึง   ทำงานเมื่อถูกขอร้องและเพิกเฉยไม่ยอมแก้ไขข้อบกพร่อง
1  คะแนน
หมายถึง   หลีกเลี่ยงการทำงานและไม่สนใจแก้ไขข้อบกพร่อง
ความรับผิดชอบ ( 3 คะแนน )

3  คะแนน
หมายถึง   ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นภายในเวลาที่กำหนด
2  คะแนน
หมายถึง   ปฏิบัติงานได้ผลงานครบเป็นบางครั้ง และใช้เวลาเกินกำหนด
1  คะแนน หมายถึง   ส่วนใหญ่หลีกเลี่ยงไม่ทำงาน งานจึงเสร็จอย่างไม่สมบูรณ์
เกณฑ์การผ่านประเมิน การผ่านประเมิน นักเรียนต้องได้คะแนนเฉลี่ยอย่างน้อย  8 คะแนน


                      จึงจะผ่านเกณฑ์

ภาคผนวก





ภาคผนวก





เกณฑ์การประเมิน Pre/Post Test, Exercise1-3





   ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน


        (นางสาวชุติมา  ถิตย์ประเสริฐ)


        ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ





เกณฑ์การประเมิน 





   ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน


        (นางสาวชุติมา  ถิตย์ประเสริฐ)


        ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ
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