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ชุดกจิกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

หน่วยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพืน้ฐาน 
  ส าหรับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
  ชุดที่ 1 เร่ืองทักษะการสังเกต  

(Observing) 
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ค าช้ีแจง 
ชุดกจิกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 
 

 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ หน่วยทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 

ส าหรับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ชุดท่ี 1 เร่ืองทกัษะการสังเกต ประกอบดว้ย 
1. ค  าช้ีแจงชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
2. ขอ้แนะน าส าหรับนกัเรียน 
3. ผลการเรียนรู้และจุดประสงค์ 
4. แบบทดสอบก่อนเรียน 
5. ใบกิจกรรม 
6. ใบความรู้ 
7. แบบฝึกหดัทา้ยชุดกิจกรรม 
8. แบบทดสอบหลงัเรียน 
9. เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

9.1 แบบบนัทึกการทดสอบ 
9.2 แบบประเมินการปฏิบติักิจกรรม 
9.3 เกณฑป์ระเมินการปฏิบติักิจกรรม 
9.4 แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 
9.5 เกณฑป์ระเมินกระบวนการกลุ่ม 
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ข้อแนะน าส าหรับนักเรียน 
 

 

นักเรียนควรเตรียมตัวเองให้พร้อมในการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 
 
 

อ่านชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใหเ้ขา้ใจ 
 

 

 
ตั้งใจศึกษาและปฏิบติัชุดกิจกรรมตามขั้นตอนใหถู้กตอ้ง 

 
 

 
ถา้มีปัญหา ขอ้สงสัย หรือตอ้งการศึกษาเพิ่มเติมใหป้รึกษาครู 

 
 

 
พยายามท าแบบทดสอบและแบบฝึกหดัทุกคร้ังดว้ยตนเอง 

 
 

 
ในการวดัผลและประเมินผลท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วม ควรมีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 

 
 

 
ใหน้กัเรียนใชก้ระบวนการกลุ่มในการสืบเสาะหาความรู้ 
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บทบาทของนักเรียนในกระบวนการกลุ่ม  
1. ผู้น า คือ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นผูน้ ากลุ่มใหส้ามารถท างานจนบรรลุเป้าหมาย หรือความตอ้งการ

ของกลุ่มได ้การท างานร่วมกนัจะด าเนินไปไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด ส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บัความสามารถ
ของผูน้ า หากกลุ่มใดมีผูน้ าท่ีดีกลุ่มนั้นยอ่มมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จมาก ทั้งน้ีเพราะผูน้ าท่ีดี
ยอ่มสามารถช่วยใหก้ลุ่มเกิดกระบวนการท่ีดี โดยแสดงบทบาทหนา้ท่ีต่อกลุ่มไดเ้หมาะสม   

บทบาทหนา้ท่ีของผูน้ ากลุ่มท่ีท าใหก้ลุ่มเกิดกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ มีดงัน้ี 
 1.1 บทบาทเกีย่วกบัการท างาน 

 1.1.1 ท าความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของการท างาน และช่วยใหผู้ร่้วมงานเขา้ใจตรงกนั 
 1.1.2 วางแผนงาน และขั้นตอนการท างานร่วมกบัผูร่้วมงาน 
 1.1.3 แบ่งงาน และมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 
 1.1.4 ริเร่ิมความคิดใหม่ ๆ ใหแ้ก่กลุ่ม ทีมงาน หรือกระตุน้กลุ่ม ทีมงานให้ริเร่ิม

ความคิดใหม่ ๆ 
 1.1.5 แสวงหาขอ้มูล ความคิดเห็น หรือใชข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
 1.1.6 ช่วยใหก้ลุ่มมีความเขา้ใจตรงกนัในขอ้มูล หรือประเด็นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น       

ต่อการบรรลุผลส าเร็จของงาน 
 1.1.7 ช่วยประสานความคิด ขอ้มูล ของผูร่้วมงานใหเ้กิดประโยชน์ต่อการบรรลุ

เป้าหมายของงาน 
 1.1.8 ช่วยขจดัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 1.1.9 ติดตามงาน ประเมินผลงาน สรุปผลงานเป็นระยะ ๆ และแจง้ใหผู้ร่้วมงาน

รับทราบ 
      1.1.10 ควบคุมมาตรฐานผลงานของกลุ่มหรือทีมงาน 
      1.1.11 ประเมินผลงาน เม่ืองานส าเร็จและปรับปรุงงาน 
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1.2 บทบาทเกีย่วกบัการรวมกลุ่ม 

 1.2.1 จดัระเบียบและควบคุมระเบียบของกลุ่ม เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปได้
อยา่งรวดเร็ว 

 1.2.2 ใหส้มาชิกกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นหรือแสดงความสามารถอยา่งทัว่ถึง              
เพื่อท าใหทุ้กคนมีความรู้สึกวา่ ตนเองมีคุณค่า มีประโยชน์ต่อกลุ่ม เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และตอ้งการ
ท างานใหก้ลุ่ม 

 1.2.3 รับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มอยา่งทัว่ถึง ท าใหส้มาชิก
ผูร่้วมงานมีความรู้สึกภาคภูมิใจ พอใจ และตอ้งการท่ีจะช่วยกลุ่มมากข้ึน 

 1.2.4 ช่วยท าความกระจ่างใหแ้ก่กลุ่มในเร่ืองการส่ือความหมาย ช่วยใหก้ลุ่มเขา้ใจ
สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นมิตรใหเ้กิดข้ึนในกลุ่ม  

 1.2.5 ขจดัหรือลดความขดัแยง้ต่าง ๆ ในกลุ่ม ท่ีเป็นสาเหตุท าใหก้ลุ่มแตกแยก      
ซ่ึงอาจเป็นผลท าใหก้ลุ่มไม่สามารถรวมตวักนัจนบรรลุผลส าเร็จได้ 
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2. สมาชิกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มท่ีดีนั้นจ าเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตน

โดยรู้วา่ ตนควรจะท าอยา่งไรท่ีจะช่วยเอ้ืออ านวยใหก้ารท างานเป็นทีมบรรลุผลส าเร็จเช่นเดียวกบัผูน้ า 
สมาชิกกลุ่มจ าเป็นตอ้งช่วยเหลือกลุ่มในบทบาทใหญ่ คือ 

2.1 บทบาทเกีย่วกบัการท างาน  สมาชิกกลุ่มควรจะช่วยเหลือกลุ่ม โดยการท าหนา้ท่ีต่าง ๆ 
ดงัน้ี 

2.1.1 เสนอความคิดเห็นหรือวธีิการใหม่ ๆ ในการพิจารณาปัญหาของกลุ่ม             
เพื่อใหก้ลุ่มบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ 

2.1.2 ถามค าถาม เพื่อใหเ้กิดความกระจ่าง หรือเพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะขอ้มูล 
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหาของกลุ่ม 

2.1.3 ใหข้อ้มูล ขอ้เทจ็จริง หรือขอ้สรุปต่าง ๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการพิจารณาปัญหา 
2.1.4 ช้ีแจงใหร้ายละเอียดต่าง ๆ โดยการใหต้วัอยา่ง ใหค้วามหมาย                                        

พยายามวาดภาพพจน ์ท าความเขา้ใจกบัความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และช่วยใหส้มาชิก                    
เกิดความกระจ่างในขอ้มูลหรือความคิดเห็นเหล่านั้น 

2.1.5 สรุปใหท้ราบวา่ ขณะน้ีกลุ่มท างานไปแลว้ถึงไหน โดยสรุปส่ิงท่ีไดท้  าไปแลว้ 
2.1.6 ก าหนดมาตรฐานซ่ึงกลุ่มพยายามจะกา้วไปถึง หรือพยายามใชม้าตรฐาน                  

ในการประเมินผลความกา้วหนา้ของกลุ่ม 
2.1.7 ช่วยใหก้ลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการไดง่้ายข้ึน โดยการกระท าส่ิงต่าง ๆ         

เพื่อกลุ่ม เช่น ท างานประจ า ท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบ เก็บรวบรวมงานในส่ิงท่ีท า เขียนขอ้เสนอแนะ       
หรือความคิดเห็นต่าง ๆ  
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2.2 บทบาทในการรวมกลุ่ม สมาชิกควรท่ีจะช่วยเหลือกลุ่มโดยท าหนา้ท่ีต่าง ๆ ดงัน้ี 

 2.2.1 สนบัสนุน กระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ              
และความคิดเห็นต่าง ๆ 

 2.2.2 ควบคุมการสนทนาใหเ้ป็นไปดว้ยดี ไม่ใหอ้อกนอกทาง พยายามควบคุมกลุ่ม        
ใหด้ าเนินงานไปสู่เป้าหมาย 

 2.2.3 ประนีประนอม ไกล่เกล่ีย และหาทางแกปั้ญหา เม่ือสมาชิกกลุ่มเกิดความคิดเห็น       
ท่ีขดัแยง้กนั 

 2.2.4 คอยสังเกตกระบวนการของกลุ่มและบอกกลุ่มใหท้ราบ เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพของการท างานร่วมกนั 

 2.2.5 ช่วยใหก้ลุ่มเกิดบรรยากาศท่ีดีดว้ยวธีิการต่าง ๆ กนั เช่น สร้างอารมณ์ขนั    
ในเวลาท่ีทุกคนก าลงัตึงเครียด และมีการขดัแยง้กนั เป็นผูท่ี้ช่วยรักษาบรรยากาศในการท างานกลุ่ม 

 บทบาทในการท างาน และบทบาทในการรวมกลุ่มเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการบรรลุผล
ส าเร็จของงาน กลุ่มใดมีสมาชิกกลุ่มท่ีช่วยกนัท าหนา้ท่ีสองอยา่งน้ี มกัจะประสบผลส าเร็จในการท างาน 
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3. กระบวนการท างาน คือ วธีิท่ีกลุ่มใชใ้นการท างาน ผลงานของกลุ่มจะออกมาดีมากนอ้ย

เพียงใด ข้ึนอยูก่บัวธีิการ ขั้นตอนท่ีกลุ่มใชใ้นการท างานดว้ย หากกลุ่มใชว้ธีิการ ขั้นตอนท่ีเหมาะสม        
กบัลกัษณะงาน ลกัษณะกลุ่มแลว้ ผลงานจะมีคุณภาพตามไปดว้ย กระบวนการท างานท่ีไดรั้บ               
การยอมรับวา่ ท าใหก้ารท างานบรรลุผลอยา่งมีคุณภาพ มีดงัน้ี 

1. ท าความเขา้ใจเป้าหมาย จุดมุ่งหมายของงาน 
2. วางแผนงาน หมายถึง 

                           2.1 หาวธีิการ และก าหนดขั้นตอนในการท างาน 
                           2.2 วางแผนปฏิบติัรายละเอียด 
                           2.3 แบ่งงานและมอบหมายงาน 

3. ปฏิบติัตามแผนงานและติดตามงาน 
4. ประเมินผล และปรับปรุงงาน 
บทบาทของผูน้ ากลุ่ม บทบาทของสมาชิกกลุ่ม และวธีิการท างานของกลุ่ม             

นบัวา่ เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของกลุ่ม หากองคป์ระกอบทั้ง 3 มีความเหมาะสม จะท าใหก้ลุ่ม         
เกิดกระบวนการท่ีดี ท าใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ หรืออาจกล่าวอีกนยัหน่ึงวา่ กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์
ท่ีดีจะเกิดข้ึนได ้ก็ต่อเม่ือองคป์ระกอบท่ีส าคญัทั้ง 3 นั้น แสดงบทบาทหนา้ท่ีของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 
 

 
 

 
 


