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 แบบทดสอบหลงัเรียน 
เร่ืองทกัษะการสังเกต (Observing) 

ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 จ านวน 10 ข้อ เวลา 20 นาท ี
 
 

 

         ค าช้ีแจง  จงเลอืกค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว  

      แล้วท าเคร่ืองหมาย  (กากบาท) ลงในกระดาษค าตอบ 
 
 

 
1. “ท่ีบริเวณชายแดนไทย – พม่า มีเสียงปืนดงั ปัง ปัง ตลอดเวลา”                                                      
เป็นการสังเกตโดยใชป้ระสาทสัมผสัตามขอ้ใด 
ก. ตา     
ข. ผวิกาย 
ค. หู     
ง. จมูก 

2. ทุกขอ้เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตยกเว้นขอ้ใด 
ก. ชายสองคนร่างกายสูงใหญ่ ใส่แวน่ด า ใส่ชุดสีด า 
ข. ประมาณส้ินเดือน น ้าจะท่วมหนกั 
ค. ผูห้ญิงผมยาว ถือถุงสีด า ยนือยูห่นา้ธนาคาร 
ง. ชายคนหน่ึง คลุมหนา้ดว้ยผา้สีน ้าเงิน 

3. “เอ! ท าไมเม่ือเป่าลมแลว้ลูกโป่งจึงพองออกมาได้” เป็นขอ้มูลในลกัษณะใด 
ก. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
ข. ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
ค. ขอ้มูลเชิงหาค าตอบ 
ง. ขอ้มูลเชิงค าถาม  
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4. ขอ้ใดใหค้วามหมายของการสังเกตไดช้ดัเจนท่ีสุด 
ก. การบอกลกัษณะขอ้มูล   
ข. การแสดงขอ้มูล 
ค. การรวบรวมขอ้มูล   
ง. การใชป้ระสาทสัมผสั 

5. เหตุการณ์ใดเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ 
ก. กรดซลัฟูริก (H2SO4) ใส่ลงในหลอดทดลองท่ี 2 
ข. ใส่น ้าปูนใส ลงในหลอดทดลองท่ี 3 
ค. หินปูนกอ้นเล็ก ๆ ใส่ลงในหลอดทดลองท่ี 2 
ง. แผน่สังกะสีขนาด 1 เซนติเมตร x 1 เซนติเมตร ใส่ลงในหลอดทดลองท่ี 1 

6. ขอ้ความใดเป็นการสังเกตโดยการอาศยัขอ้มูลตามภาพน้ี 
 
 
 
 
 
 

ก. มีหยดน ้าเกาะนอกถว้ยแกว้         คิดให้ละเอยีดรอบคอบ 
ข. อีกสักครู่จะมีน ้าคา้ง                                                    ก่อนตอบนะคะ 
ค. รอบถว้ยแกว้มีไอน ้า                
ง. ถว้ยแกว้เยน็                                                             

7. เหตุการณ์ใดไม่ใช่ประโยชน์ จากการมีทกัษะการสังเกต 
ก. สมยศขบัรถผา่นโรงพยาบาล 
ข. มาลีแข่งขนัชนะเลิศเกมจบัผดิภาพ 
ค. ต ารวจสามารถจบัผูร้้ายไดจ้ากลายน้ิวมือ 
ง. พอ่กบัลูกคู่หน่ึงหนีไฟจากโรงแรมทางบนัไดหนีไฟ 

 
 
 

หยดน ้า 

 น ้าแขง็ 
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8. เม่ือหยดน ้าปูนใสลงบนกระดาษลิตมสัสีแดง ปรากฏวา่ กระดาษลิตมสัเปล่ียนสีจากสีแดง       
เป็นสีน ้าเงิน เป็นขอ้มูลในลกัษณะใด 
ก. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
ข. ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
ค. ขอ้มูลการทดลอง 

  ง. ขอ้มูลการเปล่ียนแปลง 
9. เหตุการณ์ใดท่ีมีความปลอดภยัในการสังเกต 

ก. กอ้ยชิมรสของบอระเพด็ 
ข. มาลีใส่หูฟังเพลงตลอดทั้งวนั 
ค. มานะใชมื้อพดั เพื่อดมกล่ินน ้าส้มสายชู 
ง. มานพชอบมองดวงอาทิตยเ์ป็นเวลานาน 

10. การใชป้ระสาทสัมผสัขอ้ใดท่ีสามารถบอกลกัษณะของมะนาวไดส้มบูรณ์ท่ีสุด 
ก. เป็นพืชสมุนไพรท่ีสามารถรักษาโรคบางชนิดใหห้ายได้ 
ข. ใชป้ระกอบอาหารประเภทตม้ย  า และย  าประเภทต่าง ๆ ได้ 
ค. ผวิล่ืน รสเปร้ียว เปลือกสีเขียว 
ง. กล่ินฉุน รสเปร้ียว เปลือกมีสีเขียว 

 
 

ทบทวนอกีคร้ังดีไหมคะ 
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 กระดาษค าตอบแบบทดสอบหลงัเรียน 
เร่ืองทกัษะการสังเกต (Observing) 

ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 จ านวน 10 ข้อ เวลา 20 นาท ี
 
 

ช่ือ...............................................................ช้ัน...........เลขที่............ 
 

    

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………………..ผู้ตรวจ 
 

 
     

 
 

 

 

คะแนนเต็ม 10 

คะแนนทีไ่ด้  

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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  เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

ชุดกจิกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 หน่วยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพืน้ฐาน 

ส าหรับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
ชุดที่ 1 เร่ืองทักษะการสังเกต 

 (Observing) 
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แบบบันทึกการทดสอบ 
ชุดที ่1 เร่ืองทกัษะการสังเกต  

 
 
 

เลขที่ คะแนนการทดสอบ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน คะแนน 
ความก้าวหน้า 10 10 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
8 - 10 คะแนน ดี 
5 - 7   คะแนน พอใช ้
0 - 4   คะแนน    ควรปรับปรุงและพฒันา 

 

เกณฑ์การผ่านประเมิน ไดค้ะแนนในระดบั 7 คะแนนหรือมากกวา่ข้ึนไป 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
                      (นางอนนัต ์บวัเพง็)  

   วนัท่ี………เดือน………………….พ.ศ. …….. 



45 

 

 

   แบบประเมินการปฏิบัตกิจิกรรม 
         ชุดที ่1 เร่ืองทกัษะการสังเกต  
 
 

 
 
 
 
เลขที่ 

 

รายการปฏิบัติ  
 
 
 
รวม 
 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ก
าร
ปฏ

ิบัต
ิกจิ

กร
รม

 (3
0 ÷

 3)
 

แบ
บบ

ันท
กึใ
บก

จิก
รร
มท

ี ่1 
 

 ค า
ถา
มท้

าย
ใบ
กจิ

กร
รม

ที่ 
1 

แบ
บบ

ันท
กึใ
บก

จิก
รร
มท

ี ่2 
 

 ค า
ถา
มท้

าย
ใบ
กจิ

กร
รม

ที่ 
2 

   

แบ
บบ

ันท
กึใ
บก

จิก
รร
มท

ี ่4 
   

ค า
ถา
มท้

าย
ใบ
กจิ

กร
รม

ที ่
4 

แบ
บฝึ

กหั
ดท้

าย
ชุด

กจิ
กร
รม

 
3 5 3 5 3 5 6 30 10 

1          
2          
3          
4          
5          

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
8 - 10 คะแนน ดี 
5 - 7   คะแนน พอใช ้
0 - 4   คะแนน    ควรปรับปรุงและพฒันา 

 

เกณฑ์การผ่านประเมิน ไดค้ะแนนในระดบั 8 คะแนนหรือมากกวา่ข้ึนไป 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูป้ระเมิน 
                   (นางอนนัต ์บวัเพง็)  

วนัท่ี………เดือน………………….พ.ศ. ……. 
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เกณฑ์ประเมินการปฏิบัตกิจิกรรม 
ชุดที ่1 เร่ืองทกัษะการสังเกต 

 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน 

0  1  2  3  
1. การบนัทึก
กิจกรรม 
 
 

 

1. ไม่บนัทึก            
ใบกิจกรรม 
2. ไม่ส่งบนัทึก
ใบกิจกรรม 
 
 

1. การบนัทึก       
ใบกิจกรรม           
ถูกตอ้งนอ้ย 
2. ส่งบนัทึก        
ใบกิจกรรม                
ไม่ตรงเวลา            
ท่ีก าหนด 

1. การบนัทึก       
ใบกิจกรรม
ถูกตอ้งเป็น         
ส่วนใหญ่               
2. ส่งบนัทึก       
ใบกิจกรรม        
ตรงเวลาท่ีก าหนด 

1. การบนัทึก      
ใบกิจกรรม
ถูกตอ้งทั้งหมด 
2. ส่งบนัทึก      
ใบกิจกรรม      
ตรงเวลา 
ท่ีก าหนด 

2. การตอบค าถาม 
ทา้ยกิจกรรม 

ตอบค าถาม            
ไม่ถูกตอ้ง 

ตอบค าถาม
ถูกตอ้ง 

- - 

3. การตอบ
แบบฝึกหดั         
ทา้ยชุดกิจกรรม 

ตอบค าถาม              
ไม่ถูกตอ้ง 

ตอบค าถาม
ถูกตอ้ง - - 
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แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่มที่…………..………………    
1………………………………………………2…………………………………………………… 
3………………………………………………4…………………………………………………… 
5………………………………………………. 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความจริง 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

2 1 0 
1. การวางแผนและการปฏิบติังาน    
2. การยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม    
3. ความรับผดิชอบ    
4. การแสดงบทบาทผูน้ าและผูต้าม    
5. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงการท างาน    

รวมคะแนน  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
8 - 10 คะแนน ดี 
5 - 7   คะแนน พอใช ้
0 - 4   คะแนน    ควรปรับปรุงและพฒันา 

 

เกณฑ์การผ่านประเมิน ไดค้ะแนนในระดบั 8 คะแนนหรือมากกวา่ข้ึนไป 
 
 

ลงช่ือ………………………………ผูป้ระเมิน                                  
(นางอนนัต ์บวัเพง็) 

                          วนัท่ี………เดือน………………….พ.ศ. ……. 
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เกณฑ์ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
ชุดที ่1 เร่ืองทกัษะการสังเกต  

 
 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0 (ควรปรับปรุง) 1 (พอใช้) 2 (ดี) 
1. การวางแผน        
และการปฏิบติังาน 

สมาชิกในกลุ่มไม่ร่วมกนั
วางแผนและไม่ปฏิบติังาน 

สมาชิก 2 - 3 คนในกลุ่ม
ร่วมกนัวางแผน                 
และปฏิบติังาน 

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ร่วมกนัวางแผน                 
และปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 

2. การยอมรับฟัง
ความคิดเห็น        
ของสมาชิกในกลุ่ม 

สมาชิกในกลุ่ม                 
ไม่มีการยอมรับ         
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

สมาชิก 2 - 3 คนในกลุ่ม  
มีการยอมรับความคิดเห็น
ซ่ึงกนัและกนั 

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม           
มีการยอมรับความคิดเห็น
ซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี 

3. ความรับผดิชอบ สมาชิกในกลุ่ม                 
ไม่มีความรับผดิชอบ              
ในการปฏิบติังาน            
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

สมาชิก 2 - 3 คนในกลุ่ม  
มีความรับผดิชอบ                 
ในการปฏิบติังาน                
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม               
มีความรับผดิชอบ                
ในการปฏิบติังาน            
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เป็นอยา่งดี 

4. การแสดง
บทบาทผูน้ า        
และผูต้าม 

สมาชิกในกลุ่ม                
ไม่มีการแสดงบทบาท
ผูน้ าและผูต้ามไดถู้กตอ้ง
เหมาะสมตามภาระงาน                  
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

สมาชิก 2 – 3 คนในกลุ่ม
แสดงบทบาทผูน้ า      
และผูต้ามไดถู้กตอ้ง
เหมาะสมตามภาระงาน                     
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
แสดงบทบาทผูน้ า           
และผูต้ามไดถู้กตอ้งเหมาะสม              
ตามภาระงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นอยา่งดี 

5. การติดตาม
ประเมินผล                 
และปรับปรุง 
การท างาน 

สมาชิกในกลุ่มไม่ร่วมกนั
ประเมินผล สรุปปัญหา/
อุปสรรคในการท างาน           
และเสนอแนะวธีิการท างาน                      
เพื่อเป็นแนวทาง               
ในการท างานคร้ังต่อไป 

สมาชิก 2 - 3 คนในกลุ่ม
ร่วมกนัประเมินผล          
สรุปปัญหา/อุปสรรค                         
ในการท างานและเสนอแนะ
วธีิการท างาน                     
เพื่อเป็นแนวทาง                   
ในการท างานคร้ังต่อไป 

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ร่วมกนัประเมินผล             
สรุปปัญหา/อุปสรรค            
ในการท างานและเสนอแนะ
วธีิการท างาน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการท างานคร้ังต่อไป       
เป็นอยา่งดี 
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