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ช่ือเร่ือง              รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม 
   ท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นแม่อมลอง 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5   
 
ผู้ประเมิน   นายสัญญา  ศรีบุญเรือง 
   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่อมลอง 
ระยะเวลาด าเนินการ    16  พฤษภาคม  2556 –  31  มีนาคม  2557 
 

บทคัดย่อ 

 การประเมินคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นแม่อมลอง   ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5   ในปีการศึกษา 2556  โดยใชก้ารประเมินตาม
รูปแบบ จ าลองซิปป์ (CIPP  Model)  ตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม  (Stufflebeam)  4  ดา้น  คือ  
ดา้นสภาพแวดลอ้ม  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการด าเนินงาน  และดา้นผลผลิต 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินเป็นแบบสัมภาษณ์  และแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า  โดยสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  ครูผูส้อน   นกัเรียน  ผูป้กครองนกัเรียน  
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ  านวนทั้งส้ิน  110   คน   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 ผลการประเมินปรากฏดงัน้ี 
 1.  ผลการประเมินสภาพแวดลอ้มของโครงการ  
  ผลการวเิคราะห์การใหส้ัมภาษณ์ของครูสายผูส้อน และกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลดา้นสภาพแวดลอ้มของโครงการ สรุปไดว้า่ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงคท่ี์โรงเรียนด าเนินการสอดคลอ้งกบันโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5    ในยทุธศาสตร์ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความ
เป็นชาติไทยและวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Moral and Ethics)   
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของโครงการมีความชดัเจน  เหมาะสม  ครอบคลุม  สอดคลอ้งกบั
นโยบาย 
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ของโรงเรียน  หลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน  นอกจากนั้น 
ยงัสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการในการพฒันาของนกัเรียน ความตอ้งการของผูป้กครอง  
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   ตลอดจนมีความสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชน  ระยะเวลา 
ในการด าเนินโครงการ  และกิจกรรมมีความเหมาะสม  ชุมชนมีความพร้อมและยนิดี 
ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม    โรงเรียนมีการจดัท าแผนงานโครงการไวล่้วงหนา้  
การก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานและผูรั้บผิดชอบในส่วนภาระงานต่าง ๆ ในแผนงานโครงการ
ก าหนดชดัเจนดี 
                  2.  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการ 
  ผลการวเิคราะห์การใหส้ัมภาษณ์ของครูสายผูส้อน  และกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการ   สรุปไดว้า่  โรงเรียน 
จดัท าโครงการ ไวใ้นแผนปฏิบติัการของโรงเรียนชดัเจน  และต่อเน่ืองทุกปี  ผูบ้ริหารโรงเรียน
ประชุมช้ีแจง  ท าความเขา้ใจ  และออกค าสั่งแต่งตั้งผูมี้ส่วนรับผดิชอบโครงการและกิจกรรม   
มีการจดัท าปฏิทินปฏิบติังานท่ีชดัเจน   สามารถด าเนินโครงการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง   ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา คณะครูใหค้วามร่วมมือ ใหก้ารสนบัสนุนทุกกิจกรรมโดยไดจ้ดัสรรงบประมาณ 
ในการจดักิจกรรมทุกกิจกรรมของโครงการท่ีโรงเรียนจดัข้ึน   ไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน   
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ผูป้กครองนกัเรียน  ทั้งดา้นงบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  ตลอดทั้ง
แรงงานอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี   กิจกรรมและวธีิด าเนินงานของโครงการมีความเหมาะสม
ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนไดต้ามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
 3.  ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ 
  ผลการวเิคราะห์การใหส้ัมภาษณ์ของครูผูส้อน  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล   ดา้นกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ  สรุปไดว้า่  การวางแผนด าเนิน
โครงการ  โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหา  และความตอ้งการ 
ในการพฒันาของโครงการ  ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ 
ของโรงเรียน ชุมชนและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน  โรงเรียนไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   มีการประชุมช้ีแจง   ท าความเขา้ใจ    ส่วนการวางระบบจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศของการด าเนินโครงการยงัไม่มีการก าหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน    การด าเนินงาน 
ตามโครงการ  โรงเรียนไดก้ าหนดใหผู้รั้บผดิชอบแต่ละกิจกรรมจดัท าปฏิทินปฏิบติังาน 
ไวอ้ยา่งชดัเจน  การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด  ผูบ้ริหารโรงเรียน 
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ใหค้วามส าคญักบัการก ากบั   ติดตาม  และสนบัสนุนการด าเนินงานโครงการ   โรงเรียนมีการ
ประเมินผลการด าเนินโครงการโดยใหค้ณะครู  นกัเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมิน   
มีการสรุปผล  จดัท ารายงานเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5     มีการวเิคราะห์ขอ้มูล สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมิน
โครงการ เพื่อน าไปปรับปรุงพฒันากิจกรรม โครงการอยา่งต่อเน่ือง 
  4.   ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ 
  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ โดยประเมินจากระดบัการปฏิบติั 
ตามคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  และความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ต่อโครงการ   สรุปไดด้งัน้ี 
  4.1  การประเมินผลผลิตของโครงการจากระดบัการปฏิบติัตามคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่อมลอง   ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
นกัเรียน  ผูป้กครองนกัเรียน  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม มีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่   การปฏิบติัตามคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  2  ดา้น   คือ  ดา้นความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ และดา้น
ความซ่ือสัตยสุ์จริต    อยูใ่นระดบัมาก  6  ดา้น  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี    
ดา้นความมีวนิยั    ดา้นความเมตตา  ดา้นความรับผดิชอบ   ดา้นค่านิยมความเป็นไทย  ดา้นความ
กตญัญู  และดา้นความประหยดัมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด     
  4.2  การประเมินผลผลิตของโครงการ จากระดบัความพึงพอใจของครูผูส้อน  
นกัเรียน  ผูป้กครองนกัเรียน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน 
บา้นดงโทน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  3  อนัดบัแรก  คือ  กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ท่ีพึงประสงคท่ี์โรงเรียนจดัข้ึนโดยภาพรวม   ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการร่วมโครงการ  และการมี 
ส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการร่วมโครงการ    ส่วนขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  คือ  การเสริมแรงใหก้ าลงัใจของผูบ้ริหาร   
 


